
Bestuurlijke netwerkdagen 
10 en 11 september 2026 in Leeuwarden 
Programma 
 

Dag 1 - Donderdag 10 september 

  

Tijd 

12.00 – 13.00 Inloop met lunch                                                      Start locatie Grote Kerk, Jacobijnkerkhof 95 
 

13.00 – 13.15 Opening          
Dagvoorzitter Welmoed Sijtsma opent de Bestuurlijke Netwerkdagen in Leeuwarden. Samen met G40-
voorzitter Paul Depla heet zij de bestuurders uit de G40-steden van harte welkom. 
Deze netwerkdagen markeren de start van een nieuwe bestuursperiode: een moment om elkaar te 
ontmoeten, inspiratie op te doen en samen richting te geven aan de G40-agenda voor de komende 
jaren. Namens de gaststad verwelkomt waarnemend burgemeester Foort van Oosten ons in 
Leeuwarden. 

13.15 – 14.15 Plenaire start 
We starten plenair met een blik op de toekomst van onze steden. 
Chris Kuijpers, directeur-generaal bij het ministerie van Volkshuisvesting en Ruimtelijke Ordening, 
vertelt hoe het Rijk kijkt naar integrale grootschalige stedelijke ontwikkeling. Wat vraagt dit van de 
samenwerking tussen Rijk en steden? En welke rol spelen de G40-steden in de toekomst van 
Nederland? Vervolgens neemt keynote spreker Kees Vendrik, voorzitter van het Nationaal Klimaat 
Platform, ons mee in de energietransitie en de grote opgave rond klimaat- en energierechtvaardigheid 
in de stad. Onder leiding van dagvoorzitter Welmoed Sijtsma gaan de sprekers daarna met elkaar en 
met de zaal in gesprek. 

14.15 – 14.30  Verplaatsen naar de pijlersessies op locatie  

14.30 – 15.45  
 

Pijlersessies 

1. De Veerkrachtige Stad  
 (Sociale pijler) 
 

2. De Toekomstbestendige stad 
 (Fysieke pijler) 
 

3. De Ondernemende stad 
 (Pijler Economie en Werk) 

14.30 – 15.45 Opgavegroep Veiligheid 
Parallel aan de pijlersessies, kunt u ook kiezen om deel te nemen aan de bijeenkomst van de 
Opgavegroep Veiligheid. 

15.45 – 16.00  Verplaatsen naar startlocatie van de stadstours  

16.00 – 18.00 De Leeuwarder Stadstours 
We maken kennis met Leeuwarden aan de hand van negen inspirerende stadstours. We gaan de stad 
in en zien van dichtbij hoe Leeuwarden werkt aan actuele stedelijke opgaven. Welke uitdagingen 
spelen er in de praktijk? Welke oplossingen worden ontwikkeld? En welke lessen en inspiratie kunnen 
we meenemen naar onze eigen steden? De stadstours bieden een afwisselend programma langs 
plekken, projecten en initiatieven waar inhoud en praktijk samenkomen: 
 

1. De volhoudbare stad 

2. Van oud naar goud: circulaire ketens in Leeuwarden 

3. De waarde van cultuur, de legacy van LF 2018 

4. Ondermijning in Leeuwarden 

5. Het Leeuwarder stadshart klaar voor de toekomst 

6. Sociale voedseltuinen in Heechterp-Schieringen 

7. Bezoek aan Wijkcentrum Bilgaard 

8. Vergroeningswandeling: in de voetsporen van Bosk 

9. Leeuwarden: European Capital of Water Technology 
 

18.00 – 21.00 Borrel en walking diner 



Bestuurlijke netwerkdagen 
10 en 11 september 2026 in Leeuwarden 
Programma 

 

Dag 2 - Vrijdag 11 september 

 

Tijd 

09.30 – 10.00 Inloop                                                                     Start locatie Natuurmuseum, Schoenmakersperk 2 
 

10.00 – 10.45 Plenaire start         
G40-voorzitter Paul Depla en waarnemend burgemeester Foort van Oosten van Leeuwarden heten ons 
welkom op de tweede dag van de Bestuurlijke Netwerkdagen. 
 
Daarna neemt G40-vicevoorzitter Roelof Bleker ons mee in een analyse van de gemeentelijke 
coalitieakkoorden. Welke prioriteiten zien we terug in de G40-steden? Welke opgaven verbinden ons? 
En welke aanknopingspunten biedt dit voor een gezamenlijke agenda richting Rijk, politiek en 
partners? 
 
Vervolgens verzorgt Johannes Boonstra, directeur van Wetsus, een inspirerende bijdrage over het 
belang van water en watertechnologie voor de stad van de toekomst. Hij laat zien hoe water raakt aan 
grote stedelijke opgaven en welke kansen innovatie op dit terrein biedt voor onze steden. 
 

10.45 – 11.00  Verplaatsen naar de Opgavegroepen op locatie 

11.00 – 12.15  Opgavegroepen – ronde 1 
Op locatie gaan we met elkaar in gesprek over de opgaven voor de nieuwe bestuursperiode. Welke 
thema’s verbinden de G40-steden? Waar liggen gezamenlijke prioriteiten? En hoe kunnen we als 
stedennetwerk onze kennis, praktijkervaring en belangenbehartiging zo goed mogelijk bundelen? 
Deze eerste ronde biedt ruimte om ervaringen te delen, richting te geven aan de gezamenlijke agenda 
en te verkennen waar bestuurders de komende periode samen op willen optrekken. Kandidaten voor 
het voorzitterschap houden een pitch en de aanwezigen kiezen uit het midden de voorzitter(s). 
 

 Energie 
 

Gezonde, Veerkrachtige 
en Kansrijke wijken 

Arbeidsmarkt, 
inkomen en 
participatie 
 

Zorg en veiligheid Interbestuurlijke 
Samenwerking 
(IBS) 

12.15 – 12.30 Verplaatsen naar de lunch locatie 
 

12.30 – 13.30  Lunch 
 

13.30 – 14.45    Opgavegroepen – ronde 2 
In de tweede ronde verdiepen we het gesprek langs vijf andere opgaven die voor de G40-steden van 
belang zijn in de nieuwe bestuursperiode. Ook hier staat de vraag centraal waar we elkaar als steden 
kunnen versterken. Welke opgaven vragen om gezamenlijke agendering? Waar kunnen we kennis en 
praktijkervaring beter benutten? En op welke thema’s willen bestuurders de komende periode samen 
optrekken? Deze ronde biedt opnieuw ruimte voor ontmoeting, uitwisseling en het scherp krijgen van 
de gezamenlijke inzet van de G40. Ook hier houden kandidaten voor het voorzitterschap een korte 
pitch en kiezen de aanwezigen uit het midden de voorzitter(s). 
 

 Bouwen en 
Wonen 
 

Thuis voor aandachtsgroepen 
met de buurt 

Vitale stedelijk 
economie 

Financiën Europa 

13.30 – 14.45    Inspiratiegesprek – Steden aan de slag met suïcidepreventie 
Parallel aan ronde 2 van de opgavegroepen, kunt u ook kiezen voor een inspiratiesessie over 
suïcidepreventie bij jongeren.  
  

14.45 Afsluiting met borrel  



Toelichting op het programma  
 

Dag 1 - donderdag 10 september 
 

Plenair programma        13.00-14.15 uur 
Dagvoorzitter Welmoed Sijtsma opent de Bestuurlijke Netwerkdagen, samen met G40-voorzitter Paul 
Depla. Namens de gaststad heet Foort van Oosten, waarnemend burgemeester van Leeuwarden, ons van 
harte welkom. 
 
Paul Depla markeert vervolgens de start van een nieuwe bestuursperiode voor het G40 Stedennetwerk. 
Met veel nieuwe bestuurders aan boord is dit een belangrijk moment om elkaar te ontmoeten en 
gezamenlijk vooruit te kijken. Welke opgaven vragen de komende jaren om onze aandacht? Welke rol 
willen steden daarin samen vervullen? En hoe kan de G40 bijdragen aan krachtige steden en regio’s in een 
sterk Nederland? Daarmee vormt zijn bijdrage de aftrap voor het gesprek over de gezamenlijke agenda van 
de G40 voor de komende bestuursperiode. 
 
Aansluitend gaat Chris Kuijpers, directeur-generaal Volkshuisvesting en Ruimtelijke Ordening, in op de 
samenwerking tussen Rijk en steden. Hij licht toe hoe het Rijk kijkt naar integrale grootschalige stedelijke 
ontwikkeling en welke betekenis deze ontwikkeling heeft voor de toekomst van Nederland. 
Daarna neemt Kees Vendrik ons mee in de uitdagingen én kansen van de grote transities waar steden voor 
staan. Vanuit klimaat en energie verkent hij ook de samenhang met bestaanszekerheid, gezondheid en 
sociale rechtvaardigheid. Hoe kunnen steden werken aan een duurzame, veerkrachtige en inclusieve 
toekomst voor hun inwoners? 
 
We sluiten het plenaire programma af met een panelgesprek onder leiding van Welmoed Sijtsma. Daarin 
brengen we de verschillende lijnen samen en gaan we met de sprekers en de zaal in gesprek over de 
betekenis van deze grote stedelijke ontwikkelingen voor de G40-steden. 
 

Pijlersessies          14.30-15.45 uur 
 

1. De Veerkrachtige Stad (Sociale pijler) 

Naast kennismaking, verkennen we de integrale opgaven binnen de pijler Veerkrachtige (en weerbare) 
Stad: Zorg & Veiligheid, Gezonde, Veerkrachtige en Kansrijke Wijken en een Thuis voor aandachtsgroepen 
met de buurt. In de verdiepende opgavesessies op de vrijdag, zult u vervolgens met elkaar de G40-inzet 
prioriteren en kiest u uit uw midden de voorzitters van de opgavegroepen. 
In deze pijlersessie kiezen we de vicevoorzitter van de pijler onder leiding van de in digitale stemming 
gekozen voorzitter van de pijler. De kandidaat/kandidaten presenteert, dan wel presenteren zich met een 
pitch. Aansluitend kunnen de stemmen worden uitgebracht en kan de pijler de vicevoorzitter voordragen. 
 
Opgaven in het sociaal domein, staan niet op zichzelf. Ook in uw collegeprogramma (i.o.) zal 
gemeenschapsvorming en sociale cohesie onderdeel zijn van een oplossingsrichting. Ter inspiratie zal Hans 
Uneken, directeur Maatschappelijke Ontwikkeling Utrecht, ons meenemen in de Utrechtse aanpak om de 
sociale basis en sociale cohesie te versterken. We gaan in gesprek over bestuurlijke dilemma's en hoe in de 
Utrechtse aanpak hiermee wordt omgegaan.  
  



 

2. De Toekomstbestendige stad (Fysieke pijler) 

We starten de nieuwe bestuursperiode met de verkiezing van de vicevoorzitter van de pijler onder leiding 
van de voorzitter. De kandidaten presenteren zich met een pitch. Aansluitend kunnen de stemmen worden 
uitgebracht.  
Na het stemproces verkennen we welke opgaven de komende vier jaar belangrijk zijn voor de steden om te 
komen tot een toekomstbestendige stad. De opgavengroepen Bouwen en Wonen; en Energie staan al in de 
startblokken, maar er is nog ruimte voor een derde nieuwe opgavegroep.  
 
Tot slot verdiepen we ons in datagedreven gebiedsontwikkeling. Onze vaste kennispartner Platform31 
neemt ons mee in de laatste inzichten en geeft een aantal praktische tips voor bestuurders. 
 

3. De Ondernemende stad (Pijler Economie en Werk) 

We starten de nieuwe bestuursperiode met een kennismaking. Vervolgens kiezen we de vicevoorzitter van 
de pijler. De voorzitter van de pijler is gekozen via een digitale stemming. De bedoeling is dat voorzitter en 
vice voorzitter het hele werkveld van de pijler overzien. De kandidaten presenteren zich met een pitch. 
Aansluitend kunnen de stemmen worden uitgebracht.  
Na het stemproces verkennen we welke opgaven de komende vier jaar belangrijk zijn voor de steden om te 
komen tot een sterke economie en bestaanszekerheid voor onze inwoners. De opgavengroepen Vitale 
economie en Arbeidsmarkt, inkomen en participatie staan al in de startblokken. Een goed moment om onze 
belangrijkste opgaven te verkennen en te kijken naar raakvlakken met de andere opgaven binnen en buiten 
de pijler.  
Platform31 is beschikbaar om een analyse van de coalitieakkoorden op het gebied van economie, 
arbeidsmarkt en inkomen te presenteren en de relatie te leggen met de belangrijkste trends voor de 
komende bestuursperiode. Agenda en stukken van dit overleg worden gepubliceerd in Ibabs.  
 

 
Opgavegroep Veiligheid 
In de Bestuurlijke Opgavegroep Veiligheid worden actuele thema’s besproken die voor burgemeesters 
relevant zijn. In deze sessie staan onder meer op de agenda: (1) de voortgang van het Offensief tegen 
Explosies (OTE) en (2) het toenemend belang en de werking van de Bestuurlijke Rapportages. 
 
 

  



Middagprogramma –       16.00-18.00 uur 
De Leeuwarder Stadstours  
 
We maken kennis met Leeuwarden aan de hand van negen inspirerende stadstours. We gaan de stad in en 
zien van dichtbij hoe Leeuwarden werkt aan actuele stedelijke opgaven. Welke uitdagingen spelen er in de 
praktijk? Welke oplossingen worden ontwikkeld? En welke lessen en inspiratie kunnen we meenemen naar 
onze eigen steden? De stadstours bieden een afwisselend programma langs plekken, projecten en 
initiatieven waar inhoud en praktijk samenkomen: 

 
1. De volhoudbare stad 
Deze excursie onderzoekt hoe je een plek herkent die de toekomst aankan en wat ‘volhoudbaarheid’ 
betekent. Klassieke indicatoren zoals woningen, bereikbaarheid en economie worden aangevuld met een 
bredere blik. Er wordt gekeken naar lange termijn keuzes en welke kwaliteiten dan zichtbaar worden. 
Thema’s zoals bodem en water sturend komen aan bod, maar het gaat nadrukkelijk breder. Ontdek met 
kaarten, observaties in het veld en reflectie hoe onze manier van kijken keuzes beïnvloedt.  
 

2. Van oud naar goud: circulaire ketens in Leeuwarden 
Gemeente Leeuwarden positioneert zich nadrukkelijk als aanjager van de circulaire transitie in Friesland. De 
gemeente koppelt circulariteit aan economische ontwikkeling en werkgelegenheid. Ambities zijn onder 
andere circulair inkopen, circulair bouwen en een afvalvrije samenleving. Het blijft niet bij ambities, want 
Friesland is volgens het Circular Gap Report van 2025 de meest circulaire regio van de wereld. Deze 
excursie gaat langs koplopers in het circulair ondernemen. 
 

3. De waarde van cultuur, de legacy van LF 2018 
Leeuwarden-Fryslân als Culturele Hoofdstad van Europa gaf in 2018 een sterke impuls aan de reputatie van 
Leeuwarden als cultuurstad. Maar de legacy-jaren die erop volgden hebben ook geleerd dat kunst en 
cultuur ingezet kunnen worden als effectief instrument bij ingewikkelde opgaven. Van vergroening tot 
eenzaamheidsbestrijding en van aandacht voor biodiversiteitsverlies tot talentontwikkeling bij kinderen. In 
deze excursie ontdekt u het verhaal van deze culturele ontwikkeling en krijgt u te zien hoe inzet van cultuur 
nog steeds doorwerkt in de stad en gemeentelijk beleid.  
 

4. Ondermijning in Leeuwarden 
Hoe herken je signalen van ondermijnende criminaliteit in een stad die op het eerste gezicht veilig en 
gastvrij oogt? Tijdens deze bijzondere excursie door Leeuwarden nemen professionals uit de 
handhavingspraktijk u mee langs locaties en verhalen die laten zien hoe ondermijning zich manifesteert in 
de praktijk. U gaat ook in gesprek met lector Edward van der Torre van het lectoraat Bestuur, Veiligheid en 
Ondermijning van de Thorbecke Academie (Hogeschool NHL Stenden). Dit lectoraat onderzoekt 
ondermijnende praktijken én de bestuurlijke en integrale aanpak daarvan. 
 

5. Het Leeuwarder stadshart klaar voor de toekomst 
Hoe houd je het stadshart levendig en toekomstbestendig? Deze excursie laat zien hoe de binnenstad 
wordt vernieuwd en vergroend. Doel is het versterken van de verblijfskwaliteit van de binnenstad en deze 
daarmee aantrekkelijk en vitaal te maken en te houden.  
Met ook aandacht voor horeca, cultuur en ondernemerschap. Ervaar het door er doorheen te varen! Deze 
excursie bestaat uit en praamvaart en een wandeltocht.  
 

6. Sociale voedseltuinen in Heechterp-Schieringen 
In deze excursie maakt u kennis met de sociale voedseltuinen in Heechterp Schieringen. Een wijk die in heel 
veel landelijke en lokale programma’s rondom wijkaanpak heeft meegedraaid en waar nu een grote 
vernieuwingsopgave in de sociale woningbouwvoorraad plaatsvindt. Zie hoe de tuin functioneert als meer 
dan alleen een plek voor voedselproductie: het is een ontmoetingsplek waar sociale verbinding ontstaat en 
waar educatie rondom gezonde voeding en duurzaamheid centraal staat. Ga in gesprek met betrokkenen 
uit de praktijk. 
 

  



7. Bezoek aan Wijkcentrum Bilgaard 
Wijkcentrum Bilgaard is een begrip in Leeuwarden en daarbuiten. Samen met bewoners en vrijwilligers 
wordt er veel bereikt. Mede dankzij de vele projecten waaronder het wijkbedrijf, Lab Noord, Gezinslab en 
de Buurtkamer. Ontdek hoe het wijkbedrijf taken overneemt van de gemeente zoals voor welzijn en 
groenvoorziening en hoe Bilgaard een leerstation is voor andere wijkcentra. Maar ervaar vooral dat het 
wijkcentrum voor en door iedereen is. 
 

8. Vergroeningswandeling; in de voetsporen van Bosk 

In 2022 liepen 1000 bomen door Leeuwarden. De 1000 bomen van Bosk wandelden van locatie naar locatie 
en toverden de straten en pleinen zo om tot groene oases. Bosk ging het gesprek aan met de stad en haar 
bewoners. Deze wandeling neemt u mee naar plekken waar het project een blijvende indruk heeft 
achtergelaten en waar Leeuwarden een stuk groener is geworden.  
 

9. Leeuwarden: European Capital of Water Technology 
Breng een bezoek aan de WaterCampus en zie hoe Leeuwarden internationaal vooroploopt op het gebied 
van watertechnologie. Op deze unieke innovatiecampus werken onderzoekers en ondernemers samen aan 
oplossingen voor mondiale wateruitdagingen, zoals waterkwaliteit, hergebruik van grondstoffen, circulaire 
processen en klimaatadaptatie. 
Leer over dit ecosysteem en hoe de verworven kennis wordt toegepast in de praktijk. 
 
 

  



Toelichting op het programma  
 

Dag 2 - Vrijdag 11 september 
 

Plenair programma        10.00-10.45 uur 
G40-voorzitter Paul Depla opent de tweede dag van de Bestuurlijke Netwerkdagen met een korte terugblik 
op de eerste dag. Namens de gaststad heet Foort van Oosten, waarnemend burgemeester van 
Leeuwarden, ons opnieuw van harte welkom. 
 
Daarna neemt G40-vicevoorzitter Roelof Bleker ons mee in de analyse van de collegeakkoorden van de 
G40-gemeenten. Welke prioriteiten zien we terug in onze steden? Welke opgaven verbinden ons? En welke 
aanknopingspunten biedt dit voor de gezamenlijke agenda van de G40 in de nieuwe bestuursperiode? 
 
De uitkomsten van deze analyse vormen ook een belangrijke basis voor de doorontwikkeling van de G40-
organisatie. De themagroepen zijn omgevormd tot opgavegroepen: plekken waar bestuurders en 
ambtenaren samen kennis opbouwen rond de grote stedelijke opgaven, praktijkervaring delen en de basis 
leggen voor gezamenlijke belangenbehartiging richting Rijk, politiek en partners. 
 
Vervolgens verzorgt Johannes Boonstra, directeur van Wetsus, een inspirerende bijdrage over het belang 
van water en watertechnologie voor de stad van de toekomst. Vanuit de Leeuwarder context laat hij zien 
hoe water raakt aan grote stedelijke opgaven en welke kansen innovatie op dit terrein biedt voor onze 
steden. 
 
Zo vormt het plenaire programma de opmaat naar het vervolg van de dag, waarin we verder werken aan de 
inhoudelijke agenda en gezamenlijke inzet van de G40 voor de komende periode. 
 

Keuze sessies Opgavegroepen - ronde 1     11.00-12.15 uur 
 
Arbeidsmarkt, inkomen en participatie  
We bepalen de belangrijkste opgaven voor de komende bestuursperiode, stellen prioriteiten voor de inzet 
van de G40, en kiezen de bestuurlijk trekkers voor deze opgaven, de voorzitters. 
Kandidaten voor het trekken van een opgave houden een pitch en de aanwezigen kiezen uit het midden de 
voorzitters (2 á 3). Zij bepalen onderling hun taakverdeling.  
In de vorige periode ging de meeste aandacht naar bestaanszekerheid, vernieuwing van de Participatiewet, 
de nieuwe arbeidsmarktinfrastructuur met nieuwe regionale werkcentra, de sociaal ontwikkelbedrijven, 
statushouders aan het werk, arbeidsmigranten, het vraaggericht aanpakken van armoede en 
schuldhulpverlening. We werkten samen met de VNG, Divosa en het ministerie van SZW. Als 
vertegenwoordiger van centrumgemeenten van arbeidsmarktregio’s had de G40 een belangrijke rol, alle 
centrumgemeenten zijn inmiddels verenigd in de A35. Er wordt gewerkt aan een voorzet voor de nieuwe 
bestuursperiode, die zal gepubliceerd worden in Ibabs.  
 

Energie 
Om te komen tot toekomstbestendige steden is voldoende energie de sleutel. Netcongestie en 
klimaatonrechtvaardigheid dwingen de steden om samen creatief te zijn en te denken in oplossingen om bij 
te dragen aan de energiebeschikbaarheid voor woningbouw, maatschappelijke voorzieningen en de lokale 
economie. Voor deze opgavegroep zijn twee duovoorzitters nodig en een vicevoorzitter. In totaal drie 
bestuurders die aan de slag gaan namens en met de steden. Bijvoorbeeld met de opgaven: netcongestie, 
klimaatrechtvaardigheid en de warmtetransitie. Kandidaten voor het voorzitterschap houden een pitch en 
de aanwezigen kiezen uit het midden de drie bestuurders.  

 
  



 
Gezonde, Veerkrachtige en Kansrijke Wijken  
In deze opgavesessie, bepaalt u met uw collega-bestuurders de belangrijkste opgaven voor de komende 
bestuursperiode en stelt u prioriteiten voor de inzet van de G40. Kandidaten voor het trekken van een 
opgave houden een elevatorpitch en de aanwezigen kiezen uit het midden de voorzitters.  
De opgavegroep heet Gezonde, Veerkrachtige en Kansrijke wijken, omdat we zien hoe belangrijk het is om 
in onze steden te blijven investeren in gezonde, veerkrachtige en kansrijke wijken. De 
deskundigencommissie Van Ark, bevestigt dat de oplossingsrichting van jeugdproblematiek grotendeels 
buiten de jeugdsector ligt. Onderwijs is een belangrijke vindplaats om er vroeg bij te zijn en normaliseren 
en faciliteren van gemeenschapsvorming en gemeenschapszin is een antwoord op de toenemende 
medicalisering en wachtlijsten in de GGZ. Kortom, de vraagstukken rondom jeugd, zorg en onderwijs blijven 
relevant in deze opgavegroep, maar zijn wat meer integraal gepositioneerd, gezien de oplossingsrichting.  
 

Zorg en Veiligheid 
Tijdens de sessie Zorg en Veiligheid deelt burgemeester Korteland de belangrijkste uitdagingen binnen de 
opgave Zorg en Veiligheid, met speciale aandacht voor inwoners met onbegrepen gedrag. Juist deze groep 
zorgt regelmatig voor grote zorgen bij inwoners, professionals en bestuurders, terwijl passende oplossingen 
vaak lastig te organiseren zijn.  
De afgelopen jaren is duidelijk geworden dat geen enkele gemeente deze opgave alleen kan oplossen. 
Daarom bouwen we voort op de inzichten en ervaringen van het afgelopen jaar en werken we samen met 
het Rijk, regio's en ketenpartners aan een gezamenlijke aanpak. Binnen het ambassadeursnetwerk Zorg en 
Veiligheid zoeken we naar wat bestuurders nodig hebben om vastgelopen situaties daadwerkelijk verder te 
brengen. Hoe creëren we meer handelingsperspectief voor gemeenten, professionals en inwoners? Welke 
belemmeringen moeten we gezamenlijk agenderen en doorbreken? We nodigen bestuurders uit om zich 
aan te sluiten en samen sterker te staan in een opgave die iedere gemeente raakt. 
 

Interbestuurlijke samenwerking (IBS) 
De Opgavegroep Interbestuurlijke Samenwerking richt zich op de vraag hoe de bestuurslagen 
gemeenten/grote steden en rijksoverheid samenwerken aan de grote maatschappelijke opgaven in 
Nederland.  
 
Daarbij heeft de Opgavegroep zich de afgelopen periode beziggehouden met thema’s als: regionale 
samenwerking, uitvoerbaarheid en de specifieke positie van (veel) G40-gemeenten als centrumgemeente in 
de eigen stedelijke regio en trekker van regionale samenwerking.  
 
Het thema is onverminderd actueel. Goede (financiële en interbestuurlijke) verhoudingen tussen Rijk en 
gemeenten blijven onverminderd van belang, maar zijn op dit moment nog verre van in balans. Terwijl de 
grote transities vragen om inzet van beide partijen, elk in de eigen rol, én voldoende middelen voor 
gemeenten om alle (wettelijke) taken uit te voeren.  
 
Na de landelijke en de gemeenteraadsverkiezingen treden veel nieuwe Kamerleden, kabinetsleden, 
collegeleden en raadsleden aan. De relaties moeten dus opnieuw worden opgebouwd. En ongetwijfeld 
zullen nieuwe bestuurders het onderwerp weer anders inkleuren. Het nieuwe kabinet hecht aan goede 
interbestuurlijke verhoudingen. Het Overhedenoverleg wordt nieuw leven ingeblazen. Ondertussen werkt 
o.a. het ministerie van BZK hard door aan kaderstellende wetgeving (bijv. het beleidskader decentraal 
bestuur, en de Visie op de regio) en programma’s (bijv. NPVR, Regiodeals), die het samenspel tussen rijk en 
medeoverheden mede bepalen. Er liggen dus mooie kansen, mits we als G40 onze actieve en constructieve 
samenwerking met BZK, VNG en andere netwerken voortzetten.  
 
De Opgavegroep Interbestuurlijke Samenwerking praat u graag bij op de laatste ontwikkelingen. En we zijn 
op zoek naar bestuurders die het interessant vinden om actief mee te denken en te werken aan de 
bestuurlijke strategie richting het Rijk en de inbreng op de visies en kaders die BZK momenteel uitwerkt. 
Concreet vragen wij van u om twee keer per jaar deel te nemen aan een strategische sessie met collega-
bestuurders, om onder leiding van een expert een vraagstuk uit te diepen tot een helder standpunt namens 
de G40. Geïnteresseerd? Van harte welkom!  
  
 

 



 

Keuze sessies Opgavegroepen - ronde 2     13.30-14.45 uur 
 

Bouwen en Wonen 
Met de inwerkingtreding van de Wet Versterking Regie Volkshuisvesting zijn de kaders voor de 
woningambitie om jaarlijks 100.000 woningen te realiseren duidelijk. We gaan 2/3 betaalbare woningen 
bouwen, waarvan 30 procent sociaal. In afstemming met de regio. Met voldoende zorg voor 
aandachtsgroepen. Voor deze opgavegroep zijn twee duovoorzitters nodig en een vice voorzitter. In totaal 
drie bestuurders die aan de slag gaan namens en met de steden. Bijvoorbeeld met de opgaven: circulair 
bouwen, de aanpak van stedelijke stikstof en wonen met zorg. Kandidaten voor het voorzitterschap houden 
een pitch en de aanwezigen kiezen uit het midden de drie bestuurders. Tot slot verzorgt Platform31 een 
presentatie over het beter benutten van de bestaande voorraad woningen.  
 

Een Thuis voor aandachtsgroepen met de buurt 
In deze opgavesessie, bepaalt u met uw collega-bestuurders de belangrijkste opgaven voor de komende 
bestuursperiode en stelt u prioriteiten voor de inzet van de G40. Kandidaten voor het trekken van een 
opgave houden een elevatorpitch en de aanwezigen kiezen uit het midden de voorzitters.  
Verder verkent u met elkaar de belangrijkste opgaven rondom wonen en samenleven vanuit het 
perspectief van aandachtsgroepen. Afgelopen periode hebben we in de voormalige themagroep Wonen, 
Welzijn, Zorg en Vergunninghouders en Asiel kennis uitgewisseld hoe we dit vormgeven en actief lobby 
gevoerd over de randvoorwaarden. Ouderen langer thuis laten wonen vragen andere woonvormen zoals 
geclusterd wonen en woonleefconcepten. Daarnaast hebben we als steden een opgave in de opvang van 
kwetsbare groepen. Hoe doen we dit met elkaar, wat vraagt dit en hoe werken we met elkaar aan leefbare 
wijken?  
 

Financiën 
Tijdens deze bijeenkomst bespreken we de actuele ontwikkelingen binnen het financiële domein, 
waaronder de uitkomsten van het Overhedenoverleg en belangrijke financiële circulaires, zoals de 
meicirculaire, de Miljoenennota en de septembercirculaire 2026. We staan stil bij de betekenis hiervan 
voor de G40-gemeenten en verkennen hoe we deze onderwerpen gezamenlijk kunnen agenderen en de 
belangen van de G40 het best kunnen behartigen.  
Ook kijken we vooruit naar de komende bestuursperiode: welke bestuurders willen een actieve rol spelen 
binnen de G40-opgavegroep Financiën, wie wil gezamenlijk het voorzitterschap vervullen en welke thema’s 
verdienen de komende periode prioriteit op de G40-agenda? 
 

Vitale stedelijke economie 
We bepalen de belangrijkste opgaven voor de komende bestuursperiode, stellen prioriteiten voor de inzet 
van de G40, en kiezen de bestuurlijk trekkers voor deze opgaven, de voorzitters. 
Kandidaten voor het trekken van een opgave houden een pitch en de aanwezigen kiezen uit het midden de 
voorzitters (2 á 3). Zij bepalen onderling hun taakverdeling.  
In de vorige periode ging de meeste aandacht naar de regionale dienstverlening aan het MKB om het MKB 
te helpen in economische transities, en ruimte voor economie in de stad. We deden dat samen met de VNG 
en in overleg met het ministerie van EZK. Inmiddels staat een nieuwe standaard voor MKB-dienstverlening 
in de stijgers, en kreeg economie een belangrijker plek in de Nota Ruimte. De City Deal dynamische 
binnensteden gaat dit jaar naar een afronding. De schaarste aan ruimte, energie en arbeidskrachten leidt 
tot discussie over keuzes maken in de economie. Eind van de zomer volgt wellicht een voorzet voor de 
nieuwe bestuursperiode, die zal gepubliceerd worden in Ibabs. 
 

  



Europa  
Steden doen ertoe in Europa. En daarom is Europa ook van belang in onze steden. De invloed van ‘Europa’ 
in steden groeit. Europese wetgeving en subsidieprogramma’s op stedelijke uitdagingen. De huidige 
Europese commissie versterkt de focus op stedelijke onderwerpen zoals woningbouw, klimaatadaptatie en 
de energietransitie.  
De G40-opgavegroep Europa fungeert als platform waar de Europese inzet en kennis vanuit de G40-steden 
samenkomt om het stedelijke belang in Europese dossiers te vertegenwoordigen met zowel Nederlandse 
als Brusselse stakeholders. Tijdens deze sessie kijken we samen naar de gewenste inzet voor de komende 
periode.  

 

Inspiratie gesprek         13.30-14.45 uur 

Steden aan de slag met suïcidepreventie 
Tijdens deze sessie staat suïcidepreventie bij jongeren centraal. Vanuit verschillende perspectieven geven 
we een breed beeld van wat er op gemeentelijk en landelijk niveau gebeurt en waar uitdagingen en kansen 
liggen. Haarlemmermeer en Groningen lichten toe hoe zij dit thema lokaal aanpakken en welke 
beleidskeuzes en samenwerkingen daarbij een rol spelen. Daarnaast delen de voorzitter van de 
Nederlandse GGZ, programmamanager suïcidepreventie bij ProRail en de Regiodirecteur bij ProRail hun 
ervaringen en rol in preventie, signalering en samenwerking. 
 
  
 


