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Inzet Tweede Kamerverkiezingen voor economie,

werk en bestaanszekerheid

De G40 is een netwerk van 41 (middelgrote) steden. Inde
G40 wisselen we kennis en ervaring uit over de opgaven
die op ons als (centrum)steden afkomen, en werken we
samen aan nieuwe oplossingen, gelukkig steeds vaker ook
met ministeries.

Voor de komende Tweede Kamerverkiezingen, en voor het
nieuwe kabinet, vinden we de volgende zaken belangrijk:

Bied ruimte aan economie

Waar mensen wonen, moet je ook kunnen werken. De

ruimtelijk economische visie van het demissionaire kabinet

biedt een basis voor het gesprek over ruimte voor economie
met het Rijk, maar we hebben daarbij wel de volgende
aandachtspunten:

- Nietalleen ruimte is schaars, dat geldt ook voor
energie en arbeidskrachten. Dat betekent dat we als
regio’s keuzes moeten maken op welke economie we
inzetten voor de brede welvaart in de regio. Van het Rijk
verwachten we een samenhangend beleid (EZ, VRO,
SZW, I&W, KGG) om de randvoorwaarden goed op orde te
krijgen. Bied ruimte voor circulaire economie, daarvoor is
de komende jaren extra ruimte nodig. Ook de ruimte voor
watergebonden bedrijvigheid staat onder druk.

- Onze economie wordt steeds dynamischer. Het Rijk
heeft een belangrijke rol in de ondersteuning van
transities. Zorg voor een betrouwbaar en langjarig
overheidsbeleid om innovatie en transities in de
economie te ondersteunen. Stimuleer innovatie en
clustervorming in de steden, dit is noodzakelijk voor een
goede concurrentiepositie van Nederland.

- Binnensteden hebben een transformatieopgave naar een
nieuwe functiemix. Trek lessen uit de ervaringen In de
citydeal dynamische binnensteden en de impulsaanpak
van de Retailagenda. Bedrijventerreinen hebben een
belangrijke verdichtings- en verduurzamingsopgave.

- De herstructureringsopgave van bedrijventerreinen en
binnensteden is een publiek-private opgave, waarbij
steden nog steeds te maken hebben met onrendabele
toppen. Werk met de steden de mogelijkheden voor
garantstelling en revolverende fondsen uit, zoals al
gebeurt voor de woningbouwopgave.

- Maak integrale verstedelijkingsafspraken tussen Rijk en
gemeenten over wonen, werken en infrastructuur.

Zet de kleine ondernemer centraal: bouw
aan sterke regionale mkb-ecosystemen
Kleine ondernemers zijn onmisbaar voor werkgelegenheid,
levendigheid en samenhangin onze steden. Toch
investeert slechts 15% in de toekomst van hun bedrijf,

vaak door gebrek aan tijd, kennis of ondersteuning. Dit

is een nationaal probleem omdat zij goed zijn voor 70%

van alle werkgelegenheid. Het Rijk kan het verschil maken
door landelijke mkb-dienstverlening te verminderen, te
bundelen en toegankelijker te maken. Zet deze besparingen
inom regionale mkb-ecosystemen te versterken waarin
ondernemers, onderwijs en overheid samenwerken aan
innovatie, digitalisering en duurzaamheid. Deze aanpak
krijgt vorm in de Actieagenda mkb-dienstverlening,
gedragen door Rijk, provincies, gemeenten en
ondernemersorganisaties. Met als heldere ambitie: 100.000
mkb’ers toekomstbestendig maken. Dat is investerenin
brede welvaart, veerkracht en de mensen die Nederland
draaiende houden.

Maak werk van een wendbare en vitale
beroepsbevolking

Voer de aanbevelingen uit van de commissie Borstlap
(2020) voor aanpassing van het arbeidsmarktstelsel.
Hiermee is door het kabinet een begin gemaakt, maar

een aantal noodzakelijke veranderingen in regelgeving
en belastingstelsel zijn nog niet doorgevoerd. Zorg dat
werknemers mee kunnen in de veranderende economie
en dat werken loont. G40-steden zijn centrumsteden
van arbeidsmarktregio’s en verantwoordelijk voor een
goede regionale afstemming van onderwijs, vakbonden
en bedrijfsleven. Arbeidsmarktregio’s moeten kunnen
beschikken over voldoende, langjarige en ontschotte
middelen om ondernemers en (potentieel) werkenden
individueel te ondersteunen in transities.

Bestaanszekerheid en participatie

Toegang tot werk, inkomen en scholing zijn de belangrijkste
wegen tot bestaanszekerheid en mogelijk ook tot herstel
van vertrouwen in de overheid. Veel mensen hebben steun
nodig om een plek te verwerven en te behouden op de
arbeidsmarkt. Gemeenten willen meer mensen aan de

slag helpen, dat vergt uitbreiding van het beschikbare
instrumentarium.


https://www.g40stedennetwerk.nl/
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/verslagen/detail?id=2020Z01089&did=2020D02292

De Participatiewet vormt het belangrijkste kader om
mensen aan de slag te helpen. De fundamentele herziening
waaraan met het ministerie is gewerkt moet nu worden
uitgevoerd. Belangrijk is dat een nieuwe wet de mensen
steun geeft om (weer) aan de slag te komen die dat het
hardste nodig hebben, dat de middelen en instrumenten
toereikend zijn. Belangrijk is ook dat een nieuwe wet kan
worden ingebed in de wijze waarop gemeenten het sociaal
domein willen inrichten en betere verbindingen met het
onderwijsveld tot stand kunnen worden gebracht.

Er zijn ook mensen voor wie een plek op de arbeidsmarkt niet
haalbaar is. Er moet meer ruimte komen voor initiatieven
voor een ‘basisbaan’ zoals in Groningen zodat ook mensen
waarvoor een plek op de reguliere arbeidsmarkt niet
haalbaar is, kunnen bijdragen aan de stedelijke samenleving.
Ook sociaal ontwikkelbedrijven spelen een belangrijke rol.

Arbeidsmigratie

Zet de aanbevelingen van de commissie-Roemer (2020)
omindaden. Regel dat ondernemers zorgen voor eerlijke
arbeidsvoorwaarden en maak ze mede verantwoordelijk
voor een goede huisvesting. Daarmee beschermen we zowel
arbeidsmigranten als de draagkracht van onze wijken.
Stimuleer innovatie en Al zodat we meer gestandaardiseerd
werk kunnen verzetten met minder mensen, werk
aantrekkelijker wordt en de arbeidsproductiviteit omhoog

gaat.

Contact: t.leistra@oss.nlen (06) 1553 9715,
secretaris G40 Pijler Economie en Werk
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https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2020/10/30/tweede-advies-aanjaagteam-bescherming-arbeidsmigranten
mailto:t.leistra%40oss.nl?subject=
https://www.g40stedennetwerk.nl/pijler/pijler-economie-werk

