Programma en informatie Ambtelijke Netwerkdag 12 januari in Amersfoort

Blokkenschema

tijd Plenair/Zaal 1 Zaal 2 Zaal 3 Zaal 4 Zaal 5
Leicesterzaal Mathildezaal Henrickzaal Geniezaal De Kapel
9.00 Inloop
9.45-10.15 Aftrap Genie
Hendriks
10.15-11.15 | MKB en Zorg, jeugd, Duurzaamheid: | Human Capital | Inter-
vernieuwing onderwijs klimaat en Agenda’s en bestuurlijke
gedrag arbeidsmarkt- | samenwerking:
regio’s woningmarkt
11.25-12.25 | Asiel en Leefomgeving Werklocaties Vervolg Workshop
Vergunninghouders | en stedelijke enquéte HCA/AMR Europa
transformatie
12.30-13.30 | Lunch Wandeling Wandeling Historische
vitale verstedelijkings- | wandeling
binnenstad opgave
13.30-14.30 | Workshop lobby Participatie en | Werklocaties, Wonen en Slim
taal transformatie, zorg bereikbaar
verduurzaming (mobiliteit)
14.40-16.00 Sociale pijler Pijler economie | Stedelijke Fysieke pijler
en werk lobbyisten
16.00-17.00 | Borrel (in de

Schutterzaal)

Toelichting onderdelen

Themagroepen

« Themagroep mkb en economische vernieuwing
Een14-tal stedenis bezig een community of practise op te zetten voor de
ondersteuning van het MKB bij grote transities. Kennismaking met de

kwartiermaker die onlangs is ingesteld door EZK om de

ondernemersdienstverlening beter te stroomlijnen.

Themagroep Duurzaamheid

Steeds meer mensen maken zich druk over het klimaat. Toch voelen relatief
weinig mensen de urgentie, of ze zien te veel belemmeringen, om in hun
dagelijks leven daadwerkelijk klimaatvriendelijkere keuzes te maken. Wat
motiveert hen om juist wél aan de slag te gaan? Voor een effectieve
gedragsbeinvloedingis het belangrijk dat we intrinsiek willen snappen wat
mensen drijft en waar hun weerstand zit. Oprechte interesse in hun huidige
wereld en begrip voor wat hen nu drijft is cruciaal om mensen mee te krijgen
naar een duurzamere wereld. Hoogleraar Duurzaam Gedrag Carina Wiekens
komt spreken over duurzaam gedrag en sociale ontwikkelingen op dit vlak.
Zijvertelt ons onder meer hoe duurzaam we zijn in Nederland, op welk



gebied, wat de obstakels zijn voor mensen en wat hen motiveert hen. En ook:
op welke vlakken gaat het wel goed en op welke vlakken niet? Wat kunnen
gemeenten doen om duurzaam gedrag te motiveren?

e Interbestuurlijke samenwerking en woningmarkt
De versnelling van de woningbouwopgave is een van de grootste opgavenin
het fysieke domein. De kernvraag is hoe we als verschillende overheidslagen
dit effectief met elkaar doen. In de praktijk zien we een sturende rol vanuit
het Rijk, en een nieuwe rol voor provincies in de regionale samenwerking. Wat
betekent dat voor onze positie en aanpak als steden in de regio? Hoe zorgen
we dat we als één overheid ‘leveren’, en het vertrouwen van onze inwoners
(terug)verdienen? Interbestuurlijke samenwerking speelt in vrijwel alle
dossiers, en is ook focuspunt voor het ministerie van BZK. Ook de
rijksoverheid heeft hierin te leren. In deze sessie kijken we door de bril van
interbestuurlijke samenwerking naar de gang van zaken in het fysieke
domein. De sessie is ook de voorbereiding voor een bestuurlijke sessie tijdens
de netwerkdag op 10 februari: Waarmee sturen we onze bestuurders op pad?
Enwat geven we BZK mee uit onze dagelijkse praktijk?

o Thema Human Capital en Arbeidsmarktregio’s, themagroep Sterke Keten
Een wendbare en weerbare beroepsbevolking is essentieel voor de economie.
In veel regio’s zijn human capital agenda’s ontwikkeld. Ook de
arbeidsmarktregio’s spelen daarin een belangrijke rol. De
centrumgemeenten van arbeidsmarktregio’s zijn in gesprek met het
ministerie van SZW over uitbreiding van de arbeidsmarkt-infrastructuur.
Duo-presentatie van Leonie Oosterwaal (provincie Utrecht) en Alwin van
Steenis (Amersfoort). Gesprek over de samenwerking in andere regio’s. Wat
leren we hieruit, en wat moeten we agenderen voor het gesprek met SZW over
uitbreidingvande arbeidsmarkt-infrastructuur?

o Themagroep Vitale binnensteden en werklocaties
Werklocaties is een nieuw thema voor de G40. Aandachtspunten: Ruimte
voor werken, en revitalisering/verduurzaming bedrijventerreinen. Er zijn
diverse landelijke programma’s waarop we kunnen aanhaken. Platform31
heeft een enquéte onder onze leden uitgevoerd over stand van zaken en
behoefte. We bepreken de resultaten van de enquéte en de gesprekken die we
hebben gevoerd met de trekkers van de landelijke programma’s.

o Themagroep Leefomgeving en Stedelijke Transformatie
De themagroep Leefomgeving en Stedelijke Transformatie komt bij elkaar
om kennis te maken: het is een nieuwe themagroep, met deels bekende
ambtelijk vertegenwoordigers en deels nieuwe gezichten. We bespreken met
elkaar mogelijke onderwerpen voor uitwisseling, onderzoek en reflectie die
we de komende jaren kunnen bespreken, ambtelijk en bestuurlijk.

« Workshop Europa
Kijken hoe we Europa nog beter kunnen verbinden aan de inhoudelijke



thema’s van de G40. Veel beslissingen worden tegenwoordig op Europees
niveau genomen, en Europese budgetten helpen om doelstellingenin de
steden te verwezenlijken.

Lunchwandelingen

U kunt een keuze maken uit meerdere wandelingen:

Een wandeling door de binnenstad met Joost Nicasie (Amersfoort) en Arno
Ruigrok, binnenstads-expert en kwartiermaker van de City Deal Vitale
binnensteden (ministerie van BZK).

Een wandeling met Arno Goosens (Amersfoort) door de Spoorzone, met als
onderwerp de stedelijke ontwikkelingsopgave.

Een wandeling waarin je kennismaakt met de rijke historie van Amersfoort.

Pijleroverstijgende thema’s

Workshop lobby

Hoe kom je tot een efficiénte lobby in Den Haag; de gouden regels Wat heb je
nodig? En hoe lobbyen we via de G40? Workshop met o.a. Jetske Krol,
codrdinator lobby G40.

Workshop Participatie en taal

Participatie is overal. In de aardgasvrije wijk, in de buurtspeeltuin, bij de
renovatie van het wooncomplex, in de appgroep voor buurtveiligheid, in het
keukentafelgesprek. Maar wat bedoelen beleidsmakers eigenlijk, spreken
professionals dezelfde taal als hun collega’s van het sociaal domein? En als
bewoners? Platform31 zoekt in opdracht van de G40 aanknopingspunten om
pijler-overstijgend samen te werken rond participatie.

Werklocaties, herstructurering en verduurzaming

Verduurzaming van werklocaties en ruimte voor werken in stedelijke
herstructurering kwam tijdens de bestuurlijke netwerkdagen in Almere naar
voren als thema voor de G40 in de komende periode. Veel steden staan voor
deze opgaven. Wat kunnen we van elkaar leren, hoe kunnen we elkaar helpen
in kennisuitwisseling en wat hebben gemeenten nodig? Met Kristel Wattel,
programmamanager werklocaties bij het ministerie van EZK, en Jorn
Koelemaij, projectleider wonen en werken bij Platform31.

Workshop Slim Bereikbaar

De G40 en het ministerie van lenW treffen voorbereidingen om samen te
werken aan ‘slimme duurzame verstedelijking en mobiliteitsvernieuwing’.
Mobiliteitsinnovaties van bedrijven, projecten van de G40-steden en
innovatiemiddelen van het rijk komen hierin samen. De G40 participeertin
deze samenwerking vanuit de (nieuwe) G40-themagroep Slim Bereikbaar.
Vanuit het G40-perspectief nemen Denis Crompvoets (strateeg gemeente



Sittard-Geleen) en Frans Jorna (Concerndirecteur dienstverlening gemeente
Apeldoorn) u mee in de gedachtenvorming hierover.

Pijlervergaderingen

e IndeFysieke pijler praten we bijover de actualiteiten die plaatsvinden op
gebied van woningmarkt, leefomgeving, stedelijke transformatie en
duurzaamheid en kijken we vooruit naar het komende jaar. Ook besteden
we aandacht aan de laatste lobbyacties richting het Haagse.

e IndeSociale Pijler staat het thema participatie van inwoners centraal. Er
komen twee externe sprekers iets vertellen over de ervaringen van het
betrekken vaninwoners bij gemeentelijk beleid.

e Indepijler Economie en werk bespreken we de actualiteiten, de thema’s
die nog onvoldoende aan de orde zijn gekomen (binnensteden, impact
ondernemen, circulaire economie), de resultaten van vandaag en de
agenda voor de komende periode.

Stedelijke lobbyisten

Bijeenkomst voor de op deze dag aanwezige lobbyisten/public affairs
adviseurs uit G40 steden. De nadruk van dit uur ligt op elkaar bijpraten wat er
in de steden op lobbyvlak speelt en wat daarvan relevantis voor de G40
lobby. Ook zijn er aantal nieuwe gezichten waarmee we live kunnen
kennismaken.

NB. Deze bijeenkomst vervangt voor deze keer het tweewekelijkse informeel
G40-lobbyoverleg via Teams (10 januari vervalt).



