
De steden en wijken van de toekomst bieden voor iedereen een plek om te 
wonen en gezond te leven. Ze hebben voldoende betaalbare woningen en zijn 
bereikbaar en veilig. Bovendien leveren onze steden een belangrijke bijdrage 
aan het klimaatakkoord door hun duurzaam gebouwde omgevingen, gasloze 
wijken en door het gebruik van duurzaam opgewekte warmte.

Het zijn onze inwoners (inclusief de kinderen) die de steden van de toekomst 
maken. Zij kunnen zich daarin ontwikkelen, in hun eigen bestaan voorzien en 
voor zichzelf zorgen. Zo kunnen ze onze economie vitaal houden. Voor wie dat 
niet (helemaal) zelf lukt, hebben we een zorgstelsel dat ons in staat stelt deze 
inwoners echt te helpen. Op weg naar werk, uit de schulden of met goede zorg 
en ondersteuning.

Werk maken van talent

Preventie & de juiste zorg op de juiste plek

Wmo inzetten voor kwetsbare bewoners

 Perspectief voor mensen met problematische schulden

 Participatiewet: zoveel mogelijk mensen aan het werk 

Sociaal ondernemerschap

Iedereen telt en doet mee

De stad duurzaam, leefbaar, 
veilig en betaalbaar

Betaalbaar wonen in leefbare wijken

Aanpak van ondermijning: focus op de integrale wijkaanpak

Aan de slag voor het klimaat

Duurzaam bereikbare steden

Smart cities

In de Strategische Agenda G40 2019-2022 
staat in hoofdlijnen wat nodig is om onze 
steden de krachtige motor te laten zijn en 
blijven die zo belangrijk is voor de economie, 
het welzijn van de inwoners en daarmee voor 
Nederland als geheel. Met het oog op de 
Tweede Kamerverkiezingen in 2021 hebben we 
de doelen uit deze agenda in drie kernbood-
schappen met daaronder diverse inhoudelijke 
thema’s vertaald in een apart document. Op 
deze ‘placemat’ staan ze overzichtelijk 
genoemd. Door op een onderwerp te klikken 
opent het volledige document.

Kernboodschappen 
G40

STEDEN MAKEN HET 
VERSCHIL!

STRATEGISCHE AGENDA 

2019-2022

Enkele kerngegevens

G40 Nederland

Aantal inwoners 5,1 miljoen 17,3 miljoen

Verwachte  
bevolkingsgroei 
2020-2050

10% 7%

Groei aantal  
jongeren

11% 6%

Banen per  
1.000 inwoners 
van 15-75 jaar

733 663

Groei vestigingen 
in steden  
2015-2019

18,5% 17,1%

Aandeel  
snelgroeiende 
bedrijven

22% 19%

Potentiële  
beroepsbevolking 
2020-2050

0,1% - 3,7%

 

Voor de grote opgaven omtrent klimaat, zorg, werkgelegenheid, wonen en 
andere belangrijke thema’s, kan het Rijk een beroep doen op onze steden. Als 
volwaardig partner van het Rijk, hebben de steden de bestuurlijke en financiële 
mogelijkheden om daar waar nodig te investeren in stad en regio. Het Rijk 
onthoudt zich van eenzijdige interventies bij gedecentraliseerde taken en zorgt 
voor financiële verhoudingen die zorgen voor stabiliteit in de gemeentebegroting.

Schouder aan schouder voor  
goed bestuur

Krachtige stedelijke regio’s

Zonder morren voldoen aan art. 2 Fvw

Decentralisaties zijn ècht decentralisaties

Stabiele gemeentebegroting en ruimte voor eigen inkomsten

Terugdraaien opschalingskorting

Opgesteld door Platform31 op 9 maart 2020. 
Achter liggende analyse is beschikbaar.
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